
 

 

COORDINADOR DE FORMACIÓN 

 

¡Confiamos en que esta será una experiencia exitosa! 

 

 

 

 

 

 

Como coordinador de capacitación  , se le pedirá que proporcione: 

 

• Formación de recién  llegados (directivos y subgerentes); 

• Ayudar a implementar nuevas herramientas de capacitación y revisión de contenido; 

• Detectar áreas a desarrollar, creación e implementación de capacitación (por ejemplo, inventario, servicio al cliente, etc.); 

• Soporta tiendas problemáticas. 

 



Por favor, tenga en cuenta que estas son las directrices generales, que se pueden actualizar / cambiar debido a la necesidad del país. Siempre teniendo 

en cuenta que nuestro principal objetivo es alcanzar el nivel de excelencia en nuestros estándares operativos en tiendas. 

 

En cuanto a nuestra línea de tiempo, para este proyecto: 

 

 

 

 

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero 
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